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YONETMELIK

Cumhurbaskanligi (Iletisim Baskanligi)’ndan:

ILETiSiM BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1- 5/8/2020 tarihli ve 31204 sayth Resmi Gazete’de yaymmlanan fletisim
Bagkanlii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (o) bendi yiiriirlitkten kaldwilmigtir.

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasin (a) bendine
“grafiker,” ibaresinden sonra gelmek fizere “iletisim memuru,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikras1 asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yilkselme suretiyle yapilacak atamalarda
agagidaki Ozel sartlar aranir:

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yilik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmig yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) Egitim uzmani, mithendis, sivil savunma uzman ve uzman kadrolarindan atanacak
personelin en az sekiz yil veya ayniyat saymani, ¢oziimleyici, istatistik¢i ve sef kadrolarmndan
atanacak personelin en az on yil ya da bilgisayar isletmeni, fotografci, grafiker, iletisim
memuruy, kiitliphaneci, koruma ve giivenlik gorevlisi, matbaaci, memur, miitercim, programe,
redaktor, terciiman, tekniker, teknisyen ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarindan
atanacak personelin en az on iki yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlaridan mezun olmak,

2) Bilgisayar igletmeni, fotograf¢i, grafiker, iletigim memuru, koruma ve giivenlik
gorevlisi, kiitiiphaneci, matbaaci, memur, miitercim, programeci, tekniker, teknisyen, terciiman,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve redaktdr olarak ayri ayri veya toplam en az i yil galismis
olmak,

3) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlarmmn toplam en az dort yil, iki veya ii¢
yillik yiiksekokul mezunlarmin ise toplam en az altt yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in; -

1) Yurt i¢i ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajint yapmig olmak,

3) Sofor, hizmetli ve avukat kadro unvanlar: disindaki kadro unvanlarinda ayri ayr1 veya
toplam en az fi¢ yil hizmet siiresine sahip olmak,



¢) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis yurt digindaki iiniversitelerin egitim fakiilteleri ve Ogretmenlik
bolimlerinden mezun olmak veya en az fakiilte ya da dort yillik yiiksekokul mezunu olup
pedagojik formasyon belgesine sahip olmak,

2) Ayniyat saymani, ¢Oziimleyici, istatistik¢i ve sef kadrosunda ayr1 ayr veya toplam
en az {i¢ yil ya da bilgisayar igletmeni, fotografei, grafiker, iletisim memuru, koruma ve
gilivenlik gorevlisi, kiitiiphaneci, matbaaci, memur, miitercim, programci, tekniker, teknisyen,
terciiman, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve redaktor kadrosunda ayri ayri veya toplam en
az bes yil ¢aligmig olmak,

d) Sivil savunma uzmant ve uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Ayniyat saymani, ¢oziimleyici, istatistikci ve sef kadrosunda ayr1 ayr1 veya toplam
en az ii¢ yil ya da bilgisayar isletmeni, fotografci, grafiker, iletisim memuru, koruma ve
giivenlik gorevlisi, kiitiiphaneci, matbaaci, memur, miitercim, programei, tekniker, teknisyen,
tercliman, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve redaktor kadrosunda ayr ayr veya toplam en
az bes yil caligmis olmak,

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmig yurt disgindaki yitksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamast ile en az bir programlama dilini bildigini
belgelemek,

3) Softr ve hizmetli kadro unvanlar1 digindaki kadro unvanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam
en az ii¢ yil caligmis olmak,

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Sofor ve yardimer hizmetler sinifi igerisinde yer alan kadro unvanlar disinda ayn
ayr1 veya toplam en az {i¢ yil calignug olmak,

2) Redaktdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) Tletisim fakiiltesi veya fakiiltelerin Tiirk Dili ve Edebiyat: ile Tiirkge Ogretmenligi
boliimlerinden mezun olmak veya bu alanlarin birinde yitksek lisans ya da doktora yaprmg
olmak,

2) Sofor ve hizmetli kadro unvanlar digindaki kadro unvanlarinda ayri ayri veya toplam
en az ii¢ yil calismig olmak,

g) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarina atanabilmek
igin,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligindan onayl bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya
Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi aldigini resmi olarak belgelemek,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az dort yil ¢aligmig
olmak,



h) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlari tagimak,

3) Yardimer hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayrt veya toplam en az iki yil ¢aligmig
olmak,

1) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimer hizmetler grubu kadrolarinda ayr1 ayri veya toplam en az dort yil ¢alismig
olmak,

i) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik gerekli siiriicti belgesine sahip olmak,

3) Yardumer hizmetler grubu kadrolarinda ayn ayri veya toplam en az iki yil galigmis
olmak,

J) Matbaaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim seviyesinde olmak iizere ilgili boliimden mezun olmak,

gerekir.”

MADDE 4- Aymi Yonetmeligin 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin aranacak genel
sartlar agagida belirtilmigtir;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak.

b) Unvan degisikligi sinavinda bagarih olmak.”

MADDE 5- Ayn1 Yénetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendinin ikinei
alt bendi agagidaki sekilde ve aym fikramin (¢) bendinde ver alan “Miitercim ve terciiman”
ibaresi “Miitercim, tercliman ve iletigim memuru” seklinde degistirilmistir.

“2) Smav ilaninda belirtilen en az bir programlama dilini bildigini (transkript ve ders
acilm belgesi veya Milli Egitim Bakanligi onayh ozel bilgisayar kurslari programecihik
sertifikasi ya da Giniversitelerden alinmis onayh programeihk sertifikasi) belgelemek,”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bagvuru
dilekgeleri” ibaresi “Bagvuru dilekgelerinin onaylanan suretleri” seklinde ve “on is giinii”
ibaresi “bes ig giinii” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 7- Aym Yénetmeligin 12 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- (1) Yazili smav konu baghklart sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili smavi, Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milii Egitim Bakanhgina veya yiiksekd gretim
kurumlarindan birine yaptirilabilir,



(3) Unvan degisikligi yazili smavi, gorev alanlar ve atama yapilacak gorevin niteligine
uygun olarak Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgma
veya yilksekdgretim kurumlarindan birine yaptithr. Unvan deisikligi yazili smavlarina
katilacaklarda, Bagkanlhkta veya ogrenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli
siire hizmet yapmus olma sart: aranmaz.

(4) Smavin Bagkanlikca yapiimamasi halinde;

a) Yazili smavlarin yaptirilmasina iligkin islemler bu Yénetmelik hikiimleri ve genel
hitkiimler cergevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Smavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii smav ficreti ve smava iligkin
diger odemeler hakkimda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir,

(5) Yazihi smavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan alanlar bagaril
sayilir.”

MADDE 8- Aym Yénetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes is
giinii” ibaresi “ii¢ ig giini” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 9- Aym Yénetmelige 17 nci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
madde eklenmigtir.

“Sinav belgelerinin saklanmast

MADDE 17/A- (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinda bagart
gosterenlerin smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik dosyalarinda; bagarisiz olanlarmn sinav
belgeleri ise Personel ve Egitim Dairesi Baskanlif tarafindan dava agma siiresinden az
olmamak kaydiyla ayn1 unvan icin yapilacak bir sonraki sinava kadar, dava actlmas: halinde
davada kesin olarak karara baglanana kadar saklanir.”

MADDE 10- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirige girer.

MADDE 11- Bu Yénetmelik hilkiimlerini {letigim Bagkan: yiiriitiir.



