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BAKANLIK MUSAVIRI, MUSAVIR, DANISMAN, iDARI UZMAN VE
ARASTIRMACILARIN GOREVLENDIRILMELERINE iLISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci, ek 37 nci ve gegici 33 {incli maddeleri
kapsaminda bakanlik miisaviri, miisavir, damigman, idari uzman ve arastirmaci kadro ve
pozisyonlarna atananlarin, oncelikle bulunduklan kurumda veya talepleri iizerine ihtiyag
duyan diger kamu kurum ve kuruluglarinda ya da kanunla kurulan dernek veya vakiflarda
gorevlendirilmeleri ile bunlarn yiiriitecekleri gorev ve hizmetlere iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga ek
18 inci, ek 35 inci, ek 37 nci ve gegici 33 {incii maddeleri kapsaminda bakanhk miisaviri,
miisavir, danigman, idari uzman ve aragtirmact kadro ve pozisyonlanna atananlari, kamu
kurum ve kuruluslan ile kanunla kurulan dernek ve vakiflan kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
35 inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin {i¢lincii climlesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagvuru ve talep: Kamu kurum ve kuruluglari, kanunla kurulan dernek ve vakiflar
ile bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, gorevlendirmeye iliskin Sistem iizerinden
Cumbhurbagkanlifina yapacaklar1 bagvuru ve talebi,

b) Demek ve/veya vakiflar: Kanunla kurulan dernek ve vakiflari,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari: Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurumu diginda kalan ve bu Yonetmelik kapsaminda gorevlendirme bagvuru ve talebinde
bulunan diger kamu kurum ve kuruluglarini,

¢) Gérev ve hizmet: Izleme, degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi
gbrev ve hizmetlerden bir veya birkagin,

d) Gorevlendirme: Personelin, bu Yoénetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
izleme, degerlendirme, aragtirma, rehberlik, proje ve egitim gibi gorev ve hizmetlerden bir
veya birkagim yiirtitmek iizere; oncelikle bulunduklari kurumda kurumlarinca veya basvuru
ve talep lizerine ihtiyag duyan diger kamu kurum ve kuruluslarinda ya da kanunla kurulan
dernek veya vakiflarda Cumhurbaskanliginca goéreviendirilmesini,

¢) Kamu kurum ve kuruluslary/Kurum: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT), (IIT) ve (IV) sayih cetvellerde yer alan idare ve
kurumlar, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklan birlikler ile



bunlara bagl déner sermayeli kuruluglar, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklari,
kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulan fonlar ve kefalet sandiklart ile
diger kamu kurum ve kuruluglarin,

1) Personel: 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci,
ek 37 nci ve gegici 33 iincii maddeleri kapsaminda atanmig olduklari bakanhk miigaviri,
miisavir, danigman, idari uzman ve aragtirmact kadro veya pozisyonlarinda bulunanlart,

g) Sistem: Personele ait ilgili bilgilerin bulundugu, gorevlendirmeye iliskin bagvuru ve
talepler ile diger iy ve iglemlerin yapilacagi ve Cumhurbagkanlifinca yonetilen elektronik
platformu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sistem, Veri Girisi, Paylasim ve Kullamim ile Yetki ve Sorumluluklar

Sistem

MADDE 5- (1) Sistem, Cumhurbaskanlig1 tarafindan olugturulur ve yonetilir.

(2) Sistemde bu Yoénetmelik kapsamindaki personele ait hangi bilgilerin yer alacagy,
Sisteme bilgilerin kimler tarafindan girilecegi, Sistemdeki bilgilerin nasil degistirilecegi ve
giincellenecegi, Sistemin kimler tarafindan kullanilabilecegi ve erigim yetkileri ile benzeri
diger hususlar Cumhurbagkanhginca belirlenir.

(3) Sistemin ilgili alanlarina;

a) Veri girigi yapmak ve varsa degisiklikleri giincellemek amaciyla, personelin kadro
veya pozisyonunun bulundugu kurum,

b) Bagvuru yapmak amaciyla, hizmete ihtiyag duyan ve gorevlendirme isteyen diger
kamu kurum ve kuruluslari ile dernek ve vakiflar,

¢) Gorevlendirilmeye iligkin bagvuru ve talepte bulunmasi amaciyla personel,

tarafindan erigsme imkani, Cumhurbagkanliginca saglanir.

Sistemin paylasimi ve Sisteme erisim

MADDE 6- (1) Sistem, gorevlendirmeye iligkin bagvuru ve talepte bulunulmas: ile
siirece ait diger is ve islemlerin takip edilebilmesi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari,
dernek ve vakiflar ile personelin erigimine agilabilir ve bunlarm Sisteme erigim alanlari,
Sistemde yer alan verilerden hangilerine ulagabilecekleri, kullanim kriterleri ve benzeri diger
hususlar Cumhurbagkanliinca belirlenir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari, dernek ve vakiflar ile personel ve Sistem iizerinden
bagvuru yapan ve ilgili verilere erigimi olan kigiler, 6grendikleri kigisel verileri bu Yénetmelik
hitkiimlerine aykin olarak bagkasina agiklayamaz ve amaci diginda kullanamazlar.

(3) Kamu kurum ve kuruluglari, dernek ve vakiflar ile personel, bu Yonetmelik
kapsaminda gorevlendirmeye iligkin bagvuru ve taleplerini, Sistemle entegrasyonunun
saglanmasi halinde, e-Devlet {izerinden veya diger yollarla da yapabilir.



Veri girisi

MADDE 7- (1) Kamu kurum ve kuruluglari, 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci, ek 37 nci ve gegici 33 iincii maddeleri
kapsaminda kendi biinyelerinde bakanlik miisaviri, miisavir, damigman, idari uzman ve
aragtirmact kadro veya pozisyonlarina atananlari ve bunlara ait ilgili bilgileri, atama tarihini
miiteakip en geg on giin icinde Sisteme girmek zorundadirlar.

(2) Personele ait bilgilerde herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde, ilgili
kamu kurum ve kurulusu, séz konusu degigikligin oldugu tarihi miiteakip en ge¢ on giin
iginde Sistem iizerinde gerekli giincellemeleri yapmakla sorumludur.

(3) Personel, Sistemde bulunan ve kendisine ait olan bilgilerin dogrulugunu ve
giincelligini takip etmekle ylikiimlidiir. Personel, Sistemde bulunan kendisine ait bilgilerin
hatal veya eksik olmast durumunda, s6z konusu bilgilerin giincellenmesini talep eder. Talep
tarihinden itibaren en geg¢ on giin iginde oncelikle ilgili kamu kurum ve kuruluglarn veya
gerekli goriilmesi hélinde Cumhurbaskanligi, Sistemde gerekli diizeltme, degisiklik ve
giincellemeleri yapar.

(4) Sisteme veri girisi gergeklestirecek ve ilgili alanlara erigim saglayacak kigilere ait
bilgiler, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan Cumhurbagkanligina bildirilir. Sisteme veri
girisi ve ilgili alanlara erigim bu kisilerce saglanir. Sistem {izerinde veri girigi yapan ve ilgili
verilere erigimi olan kisiler, dgrendikleri kigisel verileri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir
olarak bagkasma agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikiimlilik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Bu madde kapsamindaki veri giriglerinden, dogrulugundan ve giincel hélde
bulundurulmasindan, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum sorumludur.

UCONCU BOLUM
Gorevlendirme Usul ve Esaslan

Kurum biinyesinde gorevlendirme

MADDE 8- (1) Personelin; herhangi bir bagvuru ve talep sart: aranmaksizin, 6ncelikle
kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumda, gorev ve hizmetleri yliriitmesi igin
goreviendirilmesi esastir.

(2) Personelin kendi kurumu biinyesindeki gorev ve hizmet alani, gdrev yeri ve birimi
ile gorev siiresine iliskin veriler, gorevlendirme tarihini miiteakip en ge¢ bes giin iginde
kurumu tarafindan Sisteme girilir.

(3) On ginii agmayan kisa siireli gorevlendirmeler hari¢ olmak tizere kurum
biinyesindeki gorevlendirmelerin, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu yerde
yapilmast esastir.

Kurum diginda girevlendirme ve sona ermesi

MADDE 9- (1) Personel, Sistem {izerinden yapacag1 bagvuru ve talep iizerine; gérev
ve hizmete ihtiya¢ duyan diger kamu kurum ve kuruluglarinda ya da dernek veya vakiflarda,
Cumbhurbagkanhiginca gdrevlendirilebilir.

(2) Bu madde kapsamindaki gérevlendirmelerde;

a) Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumun muvafakati aranmaz.



b) Gorevlendirme siiresi bir yili gegemez.

c) Personelin yapacagi gorev ve hizmetler ile gorevlendirme siiresi ayrica belirtilir.

¢) Otuz giinii asmayan gorevlendirmelerin, personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu yerde yapilmasi esastir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak gdrevlendirmeler, ilgililerine Sistem {izerinden
bildirilir.

(4) Kurumu diginda gorevlendirilen personelin ayrilis iglemleri, kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan, gérevlendirme tarihini miiteakip en geg ii¢ giin
i¢inde gergeklestirilir. Aymi ilde gorevlendirilen personel, aynhs giiniinii izleyen is giinii
iginde, baska ilde gorevlendirilen personel ise ayrilis giiniinii miiteakip en geg on bes giin
iginde gorevlendirildigi diger kamu kurum ve kurulugu ya da dernek veya vakiflarda goreve
baslamak zorundadir. flgili diger kamu kurum ve kurulusu ya da dernek veya vakiflar,
personelin géreve bagladig: tarihi Sistem {izerinden bildirir.

(5) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen ve gorevlendirme siiresi sona eren personel,
ayn1 usul ve esaslarla yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Bu maddeye gore yapilan gorevlendirme siiresi sona ermeden 6nce gorevlendirme;
personelin veya personelin gorevlendirildigi ilgili diger kamu kurum ve kurulusu ya da dernek
veya vakiflarin Sistem fizerinden yapacaklari talep iizerine veya resen, Cumhurbagkanliginca
sona erdirilebilir. Gorevlendirmenin sona erdirilmesine iligkin taleplerde, bunun gerekgesine
de yer verilir. Cumhurbagkanlifinca gerek talep iizerine gerekse resen yapilan
gorevlendirmenin sona erdirilmesi durumu, ilgililerine Sistem {izerinden bildirilir.

(7) Gorevlendirme siiresinin sona ermesi veya altinct fikra kapsaminda
gorevlendirmenin herhangi bir sekilde sonlanmasi hélinde, gorevlendirmenin sona erdigi
Sistem tizerinden ilgililerine bildirilir. Bu bildirimin yapildig1 tarihi miiteakip ii¢ giin icinde
personelin ayrihs iglemleri gergeklestirilir. Gorevlendiriimesi sona eren personel, ayrilig
tarihini miiteakip dordiinci fikrada belirtilen siireler igine kadro veya pozisyonunun
bulundugu kuruma doner ve kurumu personelin goreve bagladigi tarihi Sistem {izerinden
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Bagvuru ve Talep ile Degerlendirilmesi ve Gorevlendirme

Personelin bagvuru ve talebi

MADDE 10- (1) Personel, bu Yonetmelik kapsamindaki gdrev ve hizmetleri
yiiritmek amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslarmda ya da demek veya vakiflarda
gorevlendirilmesi i¢in Sistem iizerinden bagvuru yaparak talepte bulunabilir.

(2) Personelin Sistem fizerinden yapacag bagvuru ve talepte;

a) Yapilmasi talep edilen gorev ve hizmet alanlari, konulari, yerleri ve siiresine iligkin
bilgiler,

b) Varsa gorev ve hizmet yapilmasi istenilen diger kamu kurum ve kurulusu ya da
dernek veya vakiflara iligkin bilgiler,

¢) Cumhurbagkanlifinca belirlenecek diger bilgiler,

personel tarafindan Sisteme girilir.



Diger kamu kurum ve kuruluslari ile dernek ve vakiflarin bagvuru ve talebi

MADDE 11- (1) Gérev ve hizmete ihtiyag duyan diger kamu kurum ve kuruluglari ile
dernek ve vakiflar, gorevlendirme ihtiyaclarim Sistem iizerinden bagvuru yapmak suretiyle
belirtir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslan ile dernek ve vakiflar bagvuru yaparken;

a) Ihtiyag duyulan gorev ve hizmet alanlari, konulari, yerleri ve siiresine iligkin
bilgileri,

b) Gérev ve hizmetine ihtiyag duyulan personelde bulunmasi gereken niteliklere ve
sartlara iliskin bilgiler,

c) Varsa gérev ve hizmetine ihtiyag duyulan ve Sistem iizerinden talepte bulunmus
olan personele iligkin bilgileri,

¢) Cumhurbagkanliginca belirlenecek diger bilgileri,

Sisteme girer.

Basvuru ve talebin degerlendirilmesi ile girevlendirme

MADDE 12- (1) Sistemdeki bagvuru ve talepler;

a) Gorevlendirme bagvuru ve talebinde bulunan personele ait bilgiler,

b) Gorevlendirme bagvuru ve talebinde bulunan diger kamu kurum ve kuruluglar ile
dernek ve vakiflara ait bilgiler,

c) Talepte bulunan personelin ve gorev ve hizmete ihtiyag duyan diger kamu kurum ve
kuruluslar ile dernek ve vakiflarin; goérev ve hizmet alanlari, konulari ve yerlerine iligkin
bilgiler,

¢) Gorevlendirme siiresine iligkin bagvuru ve talep bilgileri,

d) Tlgili mevzuatta belirtilen diger géreviendirme hiikiimleri,

birlikte dikkate alinarak Cumhurbaskanlifinca degerlendirilir.

(2) Karsilikli bagvuru ve talepler; gorev ve hizmet alanlari, konulari, siiresi ve yeri
dikkate alinarak Cumhurbaskanlidinca dncelikle degerlendirilir.

(3) Karsilikli bagvuru ve talep olmamasi hilinde;

a) Sisteme girilen bilgilerden, gdrev ve hizmet alanlari, konular, siiresi ve yeri uyumlu
olanlara, Cumhurbagkanhgnca Sistem fizerinden kargilikli olarak bilgilendirme yapilabilir.
Bu durumda uyumlu olanlar bagvuru ve taleplerini giincelleyebilir.

b) Personelin Sistem {izerindeki talebi ve birinci fikrada belirtilen hususlar dikkate
alinarak, bagvuruda bulunan diger kamu kurum ve kuruluglari ile dernek ve vakiflar arasindan
Cumhurbagkanhiginca resen belirleme yapilabilir.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluglart ile dernek ve vakiflarn, Sistem {zerindeki
bagvurusu ve birinci fikrada belirtilen hususlar dikkate alinarak, talepte bulunan ve durumu ile
niteligi uygun goriilen personel arasindan Cumhurbagkanliginca resen belirleme yapilabilir.

(4) Personelin ismen belirttigi ancak Sistem iizerinde bagvurusu bulunmayan diger
kamu kurum ve kurulusu ile dernek ve vakfa bu durum, bunlarm kendi mevzuati ile
personelin talebinde belirttigi gorev ve hizmet alanlan, konular, siresi ve yeri dikkate
alinarak Cumhurbagkanliginca, bilgilendirme amaciyla bildirilebilir.

(5) Diger kamu kurum ve kurulugu ya da dernek veya vakfin ismen belirttigi ancak
Sistem tizerinde talebi bulunmayan personele bu durum, bagvuruda ihtiyag duyuldugu
belirtilen gorev ve hizmet alanlar1, konulari, siiresi ve yeri ile personele ait Sistemdeki bilgiler



dikkate almarak Cumhurbagkanliginca, bilgilendirme amaciyla bildirilebilir. Ayrica bu durum
personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma da Sistem tizerinden bildirilir.

(6) Gorevlendirme yapilmadan o6nce Cumhurbagkanlift tarafindan; personelden,
personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumdan, ilgili diger kamu kurum ve
kurulusu ya da demek veya vakiftan, gorevlendirmeye iligkin goriis verilmesi ve varsa diger
hususlara iliskin degerlendirme yapilmasi istenebilir.

(7) Yapilan degerlendirme neticesinde Cumhurbagkanh@inca gérevlendirme yapilir ve
bu durum ilgililerine Sistem {izerinden bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personelin iinvani ile mali ve sosyal hak ve yardimlari

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kadro ve pozisyonunun bulundugu
kurumu disinda diger kamu kurum ve kurulugu ya da dernek veya vakifta gorevlendirilen
personel;

a) Gorevlendirildigi siire boyunca kadro veya pozisyonuna baglt olarak almakta
oldugu mali ve sosyal hak ve yardimlarmi, kendi knrumundan almaya devam eder.

b) Gorevlendirme siiresince mevcut kadro veya pozisyon tinvanini kullanir.

c) Gorevlendirildikleri diger kamu kurum ve kurulusu ya da demek veya vakfin
mevzuatima uymakla yiikiimliidiir.

Sistem iizerinden basvuru ve talep ile goriis verme yetkisi

MADDE 14- (1) Kamu kurum ve kuruluglart ile dernek ve vakiflar tarafindan Sistem
iizerinden bagvuru ve talepte bulunulmasi, gorils verilmesi ve varsa diger hususlara iliskin
degerlendirme yapilmasina dair islemler; bakanliklarda bakan, diger kamu kurum ve
kuruluglar ile dernek ve vakiflarda en iist yoneticiler tarafindan ger¢eklestirilir, bakan veya en
{ist yonetici bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Gorevlendirmenin izlenmesi, yonlendirilmesi ve raporlama

MADDE 15- (1) Personelin 8 inci madde kapsamimnda kendi kurumu biinyesinde
gorevlendirilmesi hélinde;

a) Personelin yiiriittiigii gorev ve hizmetler kendi kurumunca izlenir ve gerekli
yonlendirmeler yapilir.

b) Personelin yiiriittiigii gorev ve hizmetlere iligkin kurumu tarafindan yilda bir rapor
diizenlenerek Sistem {izerinden Cumhurbagkanligima iletilir.

(2) Personelin 9 uncu madde kapsammnda diger kamu kurum ve kuruluglan ya da
dernek veya vakiflara goreviendirilmesi hélinde; gérevlendirme yapilan kamu kurum ve
kurulusu ya da dernek veya vakif tarafindan, gérevlendirilen personele ve goérevlendirmeye
iliskin degerlendirmeler raporlagtirilarak, gérevlendirmenin devam ettigi siire boyunca en geg
altr ayda bir ve her haliikdrda gérevlendirmenin herhangi bir nedenle sonra ermesi halinde en
gec on giin iginde Sistem {izerinden Cumhurbagkanligna iletilir.

(3) Cumhurbagkanlifina iletilen raporlar; meveut gorevlendirmelerin durumu, gérev
siiresi sona erenlerin yeniden gérevlendirilmeleri, yeni bagvuru ve taleplere iliskin hususlar ile



personelin yiiriittigii gorev ve hizmetlerden etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
vararlamlip yararlamlamadigina dair hususlarin tespitinde dikkate alinir.

Yetki

MADDE 16- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda olusabilecek
tereddiitlerin giderilmesinde ve uygulama birliginin saglanmasinda Cumhurbagkanlig1 gorevli
ve yetkilidir.

Mevecut personele iliskin veri girisi

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci, ek 37 nci ve gegici 33 iincii
maddeleri kapsaminda atanmig olduklari bakanhk miigaviri, miisavir, danisman, idari uzman
ve aragtirmaci kadro ve pozisyonunda bulunan personele iliskin veriler, personelin kadro veya
pozisyonunun bulundufu kurum tarafindan, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten
itibaren en geg ii¢ ay icinde Sisteme girilir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



