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SERMAYE PiYASASI KURULU TESKILAT YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sermaye Piyasasi Kurulunun teskilat yapis
ve hizmet birimlerine iligkin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu teskilati ile gérev yapanlart
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasast
Kanununun 126 nct maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan/Kurul Bagkani: Sermaye Piyasast Kurulu Baskanin,

b) Bagkanlik tegkilati: Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanlik tegkilatim,

¢) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

¢) Kurul Karar Organt: Biri bagkan, biri ikinci bagkan, biri baskan vekili olmak iizere
yedi ilyeden olusan Kurul Karar Organini,

d) Uye: Sermaye Piyasast Kurulu {iyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
idari Tegkilat

Kurulun idari tegkilati
MADDE 5- (1) Kurul, Kurul Karar Organ ve Bagkanlik teskilatindan olusur.

Kurul Karar Orgam

MADDE 6- (1) Kurul Karar Organy, biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere yedi
iiyeden olugur.

(2) Kurul Karar Orgam, 6362 sayili Kanun ve diger mevzuatta belirtilenlerin yan sira
6362 say1h Kanunun 122 nci maddesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Baskanhik teskilati

MADDE 7- (1) Bagkanlik teskilati; Bagkan, Kurul bagkan yardimcilan, daire
bagkanbiklar1 seklinde teskilatlanmug hizmet birimleri, temsilcilikler, Kurul bagkanhk
damigmanlari, Kurul 6zel Biirosu ve Bagkanlik 6zel kaleminden olugur.



Baskan

MADDE 8- (1) Kurul Bagkam, Bagkanlik teskilatimin da bagidir. Kurulun en iist
yoneticisi olan Bagkan, Kurulun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

(2) Bagkan, 6362 sayili Kanun ve diger mevzuatta belirtilenlerin yam sira 6362 sayili
Kanunun 124 iincii maddesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

(3) Bagkan, Kurul Karar Organmna iligkin olmayan gorev ve yetkilerinden bir
boliimiini, sinirlarim agikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere devredebilir.

Tkinci baskan, bagkan vekili ve iiyeler

MADDE 9- (1) Tkinci bagkan, bagkan vekili ve iiyeler, Cumhurbagkaninca atanr.

(2) Baskanin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme ve goérevde bulunmadigi
diger haller ile gorevden alinmasi veya iiyeliginin diismesi durumlarinda ikinci bagkan, onun
da bulunmadig1 hallerde bagkan vekili Bagkana vekalet eder.

Kurul baskan yardimeilar

MADDE 10- (1) Bagkana, bagkanliga iligkin gérevlerinde yardimer olmak iizere;
yiiksekogrenim sonrasi mali piyasalar, ekonomi, maliye, igletme, sermaye piyasalary,
bankacilik veya finans alaninda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinda en az on yil deneyim
sahibi olan kigiler arasindan, Bagkanin 6nerisi ve Kurul karariyla bes Kurul bagkan yardimcisi
atanir. Ancak ana hizmet birimlerinin baglanacagi Kurul bagkan yardimeilarmin, birinci
ciimlede belirtilen siirenin en az ii¢ yilinda Kurulda gorev yapmig olmasi sarttir.

(2) Kurul bagkan yardimeilari, Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapmak, talimatlari
yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve is birligini,
caligmanin organizasyon ve koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidir.

(3) Kurul bagkan yardimciliklarma bagli hizmet birimlerini belirlemek Bagkanin
yetkisindedir.

Temsilcilikler

MADDE 11- (1) Yurt iginde, Kurulun gdrev alanimin yogunlagtig1 illerden gerekli
goriilenlerde sayisi iigli gegmemek tizere Kurul Karar Organnin karariyla, temsileilik
agtlabilir. 11 temsilciliklerinin teskilat yapisi ve gdrevi ile galigma usul ve esaslari Baskanin
Gnerisi izerine Kurul karanyla belirlenir.

(2) Yurt diginda, sermaye piyasalari agisindan yogun iligki i¢inde bulunulan tlkelerde
Cumhurbagkam karariyla temsilcilik agilabilir. Yurt dig1 temsilciliklerin actlacags yerler ve
siiresi ile temsilciliklerin ¢alisma usul ve esaslan, bu temsilciliklerde gorev yapacak
personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara ddenecek {icretlerin belirlenmesi, personele
yapilacak ddemeler disinda kalan diger harcamalann neler olacag: ve harcamaya iliskin usul
ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.



Kurul 6zel biirosu

MADDE 12- (1) Kurul dzel biirosu; Baskan tarafindan belirlenen bir miidir
yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

(2) Kurul 6zel biro midiriniin, aksi Bagkan tarafindan belirtilmedikge Kurul
toplantilarina katilim esastir.

(3) Kurul 6zel biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin yemin tdrenlerine iligkin iglemleri yapmak ve diger yaz isleri ile
sekretarya hizmeti yliriitmek.

b) Uyelerin hizmet birimleri ile iliskileri, bilgi alma, gérils ve danigma olanaklarim
saglamak.

¢) Kurul Karar Orgaminin toplantilarina iligkin kararlari, tutanaklari ve giindemi
hazirlamak, imzalatmak, imzalatilan belgelerin asillarin1 saklamak ve ilgili hizmet birimlerine
iletmek.

¢) Hizmet birimlerince ilgili kurum ve kuruluslara gonderilen goriiy sorma
yazilarindan Bagkanlik¢a belirlenenlerin cevabi yazilarmi Kurul Karar Organina sunmak ve
Kurul 6zel biirosunda saklamak.

d) Kurul Karar Orgamna yapilacak sunumlari organize etmek ve bu husustaki
belgeleri iiyelere ulagtirmak, hizmet birimlerinin neri yazilarmna iligkin hazirladiklart karar
taslaklar ile Oneri yazilari ve eklerini Kurul Karar Organina sunmak.

€) Hizmet birimlerinin Oneri yazilarma dayanan konular digindaki kararlan
hazirlamak.

f) Kararlarin kamuya duyurulmasia iligkin olarak hizmet birimlerince gonderilen
metinleri birlestirerek haftalik biilteni hazirlamak ve yayimlamak.

g) Bagkanlik genelgelerini imzaya sunmak, Kurul personeline duyurmak ve saklamak.

8) Kurulun i¢ denetimine iliskin gorevlendirme onaym hazirlamak ve i¢ denetim
raporlarmi saklamak, Kurulun aldig1 ilke kararlarina iligkin kayitlar1 tutmak.

h) Baskan ve/veya Kurul Karar Organi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagkanlik 6zel kalem miidiirliigii

MADDE 13- (1) Baskanlik 6zel kalem miidiirliigii, Bagkanlik 6zel kalem miidiiriinin
yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

(2) Bagkanlik 6zel kalem miidiirliigii, Bagkanhgin sekreterlik ve benzeri her tiirlii
hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

Kurul Bagkanlik damgmanlan

MADDE 14- (1) 6362 sayil: Kanun ve ilgili mevzuat ile Bagkanliga ve Kurula verilen
gorevlerin yiiriitilmesi ve hizmetlerin yerine getirilmesini teminen, yeterli sayida Kurul
Baskanlik danigmani gorevlendirilmesine, Bagkan yetkilidir.

(2) Kurul Bagkanhik danigmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevlerinde yardime1 olmak iizere dogrudan Bagkana damsmanhik yapmak, gdrilg
vermek, talep edilen konularla ilgili olarak raporlar ve bilgi notlart hazilamak ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

b) Baskanlik¢a olusturulan galigma grubu, komite veya komisyonlarda gérev almak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) 6362 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile Kurula verilen gorevlerin
gerektirdigi siirekli gorev ve hizmetler; meslek personeli, Kurul bagkanlik damigmanlar ile
6362 sayili Kanuna ekli (1) sayih listede yer alan diger kadrolarda gorev yapan personelden
olusan Kurul personeli eliyle yiriitiiliir,

Kurul yonetimde gorev ve yetki kademeleri

MADDE 16- (1) Kurulun yénetiminde esas almacak genel gorev ve yetki kademeleri
agagida gosterilmistir:

a) Bagkan.

b) Kurul bagkan yardimeisi.

¢) Daire bagkani.

¢) Kurul yurt dis1 temsilcisi.

d) Kurul il temsilcisi.

e) Daire bagkan yardimcisi.

f) Grup bagkani.

g) Baskanlik 6zel kalem miidiirii.

g) Midiir.

h) Miidiir yardimcis1.

1) Sef.

1) Sef yardimcist.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Yonetimi

Kurulun hizmet birimleri

MADDE 17- (1) Kurulun hizmet birimleri; daire bagkanlklari seklinde teskilatlanmig
ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimer hizmet birimlerinden olugur.

(2) Kurulun ana hizmet birimleri, damgma birimleri ve yardimci hizmet birimleri
sunlardir:

a) Ana hizmet birimleri:

1) Aracilik Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig1.

2) Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Baskanlig.

3) Denetleme Dairesi Bagkanlhig1.

4) Finansal Teknolojiler Dairesi Baskanlig1.

5) Katilim Finansmani Dairesi Baskanlig1.

6) Ortakliklar Finansmant Dairesi Bagkanlig1.

7) Piyasa Gozetim ve Denetim Dairesi Bagkanlig:.

8) Uluslararas: Iligkiler ve Siirdiiriilebilirlik Dairesi Bagkanligi.

9) Yatirim Fonlari Dairesi Bagkanlig1.

10) Yatirim Ortakliklar1 Dairesi Bagkanhg:.

b) Danigma birimleri:

1) Hukuk Isleri Dairesi Bagkanlig1.

2) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig1.



¢) Yardime1 hizmet birimleri:

1) Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi.

2) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig:.

4) Kurumsal {letisim Dairesi Baskanlhig.

(3) Dogrudan Bagkana bagli birimler ile Kurul bagkan yardimcilarinin sorumlu
olacaklar1 hizmet birimleri Bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Daire bagkanlig1 seklinde teskilatlanan hizmet birimlerinde, yonetim ve hizmet
bakimindan daire bagkanina bagl olarak caligan;

a) Bagkan tarafindan belirlenecek sayida daire bagkan yardimciliklari,

b) Grup bagkanliklari,

¢) Daire bagkanligindaki is hacminin gerektirmesi hélinde, daire bagkaninin talimati
cercevesinde ¢aligmak amaciyla, daire bagkaninin teklifi ve Bagkanin onayt ile miidiirliikler,

¢) Midiirliikler biinyesinde servisler,

olugturulabilir. Daire bagkammnin atanmasina iligkin hitkiim sakh kalmak kaydiyla
hizmet birimleri ve alt birimlerde ¢alisacaklar belirlemeye Bagkan yetkilidir.

(5) Kurulun hizmet birimleri, bu Yonetmelikte belirtilen goérevler ile Bagkan
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Daire baskam

MADDE 18- (1) Daire bagkani, Bagkamin Onerisi iizerine Kurul Karar Orgam
tarafindan atanir. Daire bagkaninin hangi hizmet biriminden sorumlu ve kime bagl olacag:
Bagkan tarafindan belirlenir ve Kurul personeline duyurulur.

(2) Daire bagkam, kendi hizmet biriminin Baskan adina genel yonetimi ve temsili ile
gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana ve Kurula kars1 sorumludur.

(3) Daire bagkanlar; planlama, uygulama ilkelerinin belirlenmesi, isin organizasyonu,
Kurulda egitim ve gelistirme konularinda gérev ve sorumluluk tasir. Bu kapsamda daire
bagkanlarinin gorev ve sorumlulukiart sunlardir:

a) Kendi hizmet birimine mevzuat ve Kurul kararlari ile verilmis olan gérevlerin
eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

b) Yonetimi altindaki faaliyetlerin nitelik ve amaglarim belirlemek, planlamak ve
diizenlemek.

¢) Meveut uygulamanin dogruluk ve yeterliligini diger gorevlilerle is birligi i¢inde
stirekli olarak izlemek.

¢) Is ve isleyis stirecleri ile ilgili dnerileri degerlendirip ilgililere sunmak.

d) Yetkisi kapsamindaki faaliyetleri organize etmek ve amiri bulunduklan hizmet
birimi gorevlilerine isleri dagitarak yetki ve sorumluluklarimn smirlarim belirlemek.

¢) Hizmete uygun personelin segiminde idareye yardimer olmak ve personelin hizmet
birimi igindeki tiim boliimlerin faaliyetleri ve iglemleri hakkinda bilgi sahibi olmasim
saglamak.

f) Kendi hizmet biriminin alt kademeleri arasinda uyum ve is birligini, ¢aligmanin
organizasyon ve koordinasyonunu, bagli oldugu amirlerin talimatlari gergevesinde saglamak.



g) Kendi hizmet biriminin gorev ve ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek, birden
fazla personel eliyle yiiriitillecek islerde kadro ve linvana bakilmaksizin kidem esasmna dayah
olarak hiyerarsik yetki siralamast yapmak ve bu hususta daire i¢i isleyisi belirlemek.

g) Verimliligi saglamak amaciyla, yerlesme ortammm uygun hile getirilmesi ve
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi igin girigimlerinde bulunmak.

h) Islerin siiresinde, dogru ve tam olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere tiim faaliyetleri
kontrolii altinda tutmak.

1) Diger hizmet birimleriyle ilgili islem ve kararlarda koordinasyonu saglamak ve
kirtasiyeciligi azaltic1 Gnlemler almak.

i) Faaliyetleri hakkinda, periyodik olarak istatistik ve diger bilgilerin ilgililere
ulagmasini saglamak.

j) Mesleki gelisim ve tecriibeleri dikkate alarak i dagitimi yapmak, sorumlu oldugu
hizmet birimindeki personele daha iyi yetisme olanafi olusturmaya caba gostermek ve
personelin gelisimine yonelik egitim planlamasi igin ilgili hizmet birimine oneride bulmak.

k) Mevzuat ile Kurula verilmig bulunan gorevlerden, kendi hizmet birimlerini
ilgilendirenlerin zamaninda ve en iyi bir sekilde yerine getirilmesi igin azami g¢abayi
gostermek ve onlemler almak.

1) Sorumlu oldugu hizmet biriminin yillik biitge Onerisini hazirlamak ve Kurulun
yetkili birimine sunmak.

m) Bagkan ve/veya bagh oldugu bagkan yardimcisi/amir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Daire baskan yardimcisi

MADDE 19- (1) Hizmet birimindeki i§ hacminin gerektirmesi halinde, daire
bagkaninn talimati gergevesinde galigmak ve goérevlerinde ona yardimci olmak amaciyla,
Bagkan tarafindan, belirlenen sayida daire bagkan yardimcisi atanabilir.

(2) Daire bagkan yardimcilarinin hangi hizmet biriminde gorev alacagi Bagkan
tarafindan belirlenir ve Kurul personeline duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri

Aracilik Faaliyetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 20- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Aracilik Faaliyetleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 6362 sayih Kanunun 37 nci maddesinde sayilan yatiim hizmet ve faaliyetleri ile
aym Kanunun 38 inci maddesinde sayilan yan hizmetleri yliriitecek kurum ve kuruluglarim
kurulug ve faaliyet ilkeleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kurulus ve faaliyet bagvurularin
incelemek ve sonuglandirmak, bu kurum ve kuruluglarin risk bazli gbzetim ve denetimini
gerceklestirmek; sermayelerine ve sermaye yeterliliine, i¢ denetim sistemlerine, kamuyu
aydmlatma esaslarina, kullanacaklar1 hesap planina, belge ve kayit diizenine iligkin usul ve
esaslari belirlemek.



b) Aract kurumlarin borglanma araci ihraglarna iligkin esaslar1 belirleyerek buna
iliskin bagvurular: sonuglandirmak.

c) Borsalar, piyasa isleticileri, teskilatlanmug diger pazar yerleri ile merkezi takas,
merkezi kars1 taraf, merkezi saklama ve veri depolama kuruluslarinm kurulug, faaliyet ve
denetimlerine iliskin diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Borsamin borsacilik faaliyetlerinin gbzetim ve denetimini yapmak.

d) Yatirmmeilart tazmin sistemleri ve tedrici tasfiyeye iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

e) Ilgili meslek 6rgiitlerinin faaliyetlerini izlemek.

f) 6362 sayili Kanunun 35/A maddesinde diizenlenen kitle fonlama platformlarmimn
kurulus ve faaliyet esaslarini belirlemek, kurulus ve listeye alinma bagvurularmi incelemek ve
sonuglandirmak, listeye alman platformlar ilan etmek, Kurulun ikincil diizenlemeleriyle
belirlenen faaliyet esaslan ve yikimlilikleri ile sl olarak gdzetim ve denetim
faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Baskan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 21- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Bagimsiz Denetim ve
Degerleme Faaliyetleri Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) 6362 sayili Kanuna tabi ortakliklar ile sermaye piyasasi kurum ve kuruluglarimn
finansal raporlamalan ile ilgili diizenleme ve goriig verme ¢ahigmalarim Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlart kapsaminda ilgili daireler ile koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

b) Uluslararas: standartlara uyum igin uluslararast diizenlemeleri takip ederek,
muhasebe ve denetim ile ilgili yurt i¢i ve yurt digt kurumlarla ig birligi faaliyetlerini yiiriitmek
ve ihtiyag duyulan diizenlemeler igin Oneri gelistirmek.

¢) Vergi diizenlemelerinin Kurula tabi kurum ve ortakliklarin finansal raporlamalari
iizerindeki etkilerini degerlendirerek, gerektiginde bu konuda gbriis ve dneri gelistirilmesine
katki sunmak.

¢) Sermaye piyasasinda faaliyette bulunacak bagumsiz denetim, degerleme ve
derecelendirme kuruluslarma iligkin ilgili kurum ve kuruluglar ile is birligi igerisinde gerekli
diizenleme Onerilerini gelistirmek, soz konusu kuruluglarin sermaye piyasasinda faaliyette
bulunmak iizere yetkilendirilme bagvurularm incelemek ve sonuglandirmak, faaliyetlerinin
gozetim ve kalite kontroliinii gerceklestirmek.

d) Gayrimenkul degerleme faaliyetine iligkin ilgili meslek Orgiitiiniin ¢aligmalarimn
gdzetimini yapmak ve bu kapsamda meslek orgiitiiniin hazirladigi mesleki ilke ve standartlar
ile statii ve diger diizenleme ve uygulama 6nerilerine iligkin goriis vermek ve gerekli hususlari
Kurulun onayma sunmak, gerekli yaptirim onerilerini olusturmak.

e) Kurula tabi ortakliklarin finansal raporlarmin bildirim yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmedigini izlemek ve gerekli yaptirim dnerilerini olugturmak.

) Bagimsiz denetim kuruluglarimin bilgi sistemleri denetimi i¢in yetkilendirilmeleri
hususunda ilave gartlar1 belirlemek ve bu kapsamda yapilacak bagvurulari degerlendirmek.



g) Sermaye piyasas alanina iliskin lisanslama faaliyeti ile ilgili diizenlemeleri yapmak
ve bu alanda faaliyet gésteren kurulus ve kisilere iligkin gerekli konulan Kurulun onayina
sunmak.

£) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetleme Dairesi Bagkanhgi

MADDE 22- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Denetleme Dairesi
Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Halka agik ortakliklar ve kolektif yatinm kuruluslan ile bunlarm igtirak ve bagh
ortakliklarimin  ortiilié kazang aktanmm yasagina aykiri fiilleri ve iglemlerinin denetim
faaliyetlerini yiirlitmek.

b) Yatirim kurulusu, fon kurulu ve teminat sorumfbularina sermaye piyasas: faaliyetleri
sebebiyle teslim edilen varliklarin suiistimal edilmesine iligkin fiillerin denetimini yapmak.

¢) Yasal defterlerde, muhasebe kayitlarinda ve finansal tablo ve raporlardaki
usulsiizliiklerin denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) lzinsiz olarak gergeklestirilen; kripto varhk hizmet saglayiciligi, yatinm
danmigmanliy, portfoy yéneticiligi, kaldiraght alim satim iglemleri, sermaye piyasasi araglarinin
alim satim iglemlerine aracilik ve benzeri sermaye piyasasi faaliyetleri denetlemek.

d) Usulsiiz halka arz ve kripto varhik hizmet saglayicilarda zimmet suglarna iligkin
denetim faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

e) Ilgili meslek drgiitlerinin faaliyet ve islemlerinin yillik denetimlerini yapmak.

f) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Finansal Teknolojiler Dairesi Bagkanhg1

MADDE 23- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Finansal Teknolojiler Dairesi
Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Dagitik defter teknolojisinin veya benzer bir teknolojik altyapinin gelistirilmesi
suretiyle olugturulan, degeri bu teknolojiden ayrigtirilamayan nitelikte olan kripto varliklarin
sat1s ya da dagitimina iligkin bagvurular incelemek ve sonug¢landirmak.

b) Sermaye piyasast araglarnin kripto varlik olarak ihracmna iligkin bagvurular
incelemek ve sonuglandirmak.

¢) 6362 sayih Kanunun 35/B ve 35/C maddelerinde diizenlenen kripto varlik hizmet
saglayicilarinin kurulus ve faaliyet esaslarim belirlemek, bagvurularmi incelemek ve
sonuglandirmak, bunlar1 yetkilendirmek, listeler hilinde ilan etmek, sermaye yeterliligi ve
ikincil diizenlemeler kapsamindaki operasyonel yiikimlilitkleri gergevesinde gdzetim ve
denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Esaslar1 Kurulca belirlenen ve kripto varlik hizmet saglayicilar nezdindeki kripto
varliklara iligkin islemlerin giiven, agiklik ve istikrar iginde ¢aligmasint bozacak nitelikteki
eylem ve iglemleri izlemek, incelemek ve denetlemek.

d) Finansal teknolojiler alamna iligkin geligmeleri takip etmek, yenilik¢i teknolojilere
yonelik aragtirmalar yaparak yeni finansal araglan sermaye piyasalarina kazandirmak.

e) Bagkan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Katihm Finansmani Dairesi Baskanhg

MADDE 24- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Katilim Finansmani Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Katilim finansmam esaslarma uygun olacak sekilde 6362 sayili Kanun
kapsamindaki kira sertifikalari bagta olmak tizere katilim sermaye piyasasi araglarmin
ihracina iliskin bagvurular incelemek, sonuglandirmak, bu ihraglara iligkin kamuya agiklanan
bilgileri kontrol etmek ve izlemek.

b) Faaliyet sonucunu veya tasarruf sahiplerinin kararlarini, hak ve yararlarm
etkileyebilecek olaylara iligkin bilgilerin piyasaya iletilmesini izlemek.

¢) Katilm fonlarmin kurulug ve faaliyet ilkelerini diizenlemek, kurulus ve
faaliyetlerine iliskin bagvurular1 incelemek ve sonuglandirmak.

¢) Katilm sermaye piyasasina iligkin iiriin, kurum ve islemleri gelistirmek ve
diizenlemek.

d) Katilim sermaye piyasalarindaki kuruluglar ile is birligini gelistirmek.

e) Katim finans kuruluglarmin 6362 sayili Kanun kapsamindaki faaliyet ve
islemlerinin siirekli g6zetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Diger kanunlarla katim finans kuruluglarma iligkin Kurula verilen gorev ve
yetkilere dair ig ve islemleri yliriitmek.

g) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortakliklar Finansmam Dairesi Bagkanhg:

MADDE 25- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Ortakliklar Finansmam
Dairesi Bagkanligiim gérevleri sunlardir:

a) Diger dairelerin gorev alanina girmeyen, sermaye piyasast araglarinin halka arz ve
ihracina iliskin islemleri diizenlemek, izahname ve ihrag belgelerinin onaylanmasina iliskin
bagvurular incelemek.

b) Kamunun aydmlatilmasina iligkin diizenlemeleri yapmak ve bu diizenlemelere
uyumu izlemek.

¢) Gorev alanindaki ortakliklarin ihrag edebilecekleri yeni sermaye piyasasi araci
tiirleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

¢) Halka agik ortakhiklarin mevzuata uyum amaciyla yaptiklari esas sdzlesme
degisiklikleri ile kayith sermaye sistemindeki ortakliklarin paylarinin halka arzi icin
hazirlanan  izahnamenin  onaylanmasi  amaciyla  yapacaklari  bagvuruya  kadar
gerceklestirecekleri esas  sozlesme degisikliklerini ve varlik kiralama girketlerinin
kuruluglarindan sonra gergeklestirecekleri esas sdzlesme degisikliklerini incelemek ve
sonuglandirmak.

d) Izahname ve ihrag belgesi onay siireci ile ilgili sektérel mali ve ekonomik
standartlarla kurumsal yonetim ilkelerini tespit etmek, gelistirmek ve diizenlemek.

¢) Ortakliklarin 6362 sayili Kanun kapsamina alinmalarina ve bu Kanun kapsamindan
¢ikarilmalarina iliskin islemleri incelemek ve sonuglandirmak.

f) Paylari borsada islem gérmeyen halka agik ortakhklarla ilgili kamuyu aydinlatma ve
onay standartlarint tespit etmek, diizenlemek ve gelistirmek.

g) Gorev alamindaki ortakliklarin siirekli g6zetimi, denetimi; izahname ve ihrag belgesi
onay1 sonras1 mali tablo ve raporlari izlemek ve gozden gegirmek.



g) Gorev alanma giren ortakliklann mali yapisi, faaliyet sonucunu veya
yatirimeilarin kararlarim, hak ve yararlarin etkileyebilecek olaylara iligkin bilgilerin piyasaya
iletilmesini izlemek.

h) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Piyasa Gozetim ve Denetim Dairesi Bagkanhg1

MADDE 26- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Piyasa Gdzetim ve Denetim
Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Borsalar ve tegkilatlanmig difer pivasalarda islem goéren sermaye piyasast
araglarinda meydana gelen olagandisi fiyat ve miktar hareketlerini, bilgi suistimali, piyasa
dolandiricihig fiilleri ile piyasa bozucu eylemler kapsaminda Kurul adma 6362 sayili Kanun
ve bu Kanuna gore ¢ikarilmig yonetmelik, teblig ve diger mevzuat hitkiimleri geregince
izlemek, incelemek ve denetlemek.

b) Paylari borsada islem gormeyen halka agik ortakliklar hari¢ olmak {izere 6362 sayili
Kanuna tabi ortakliklarin ve kolektif yatirnm kuruluglarnin kamuya agikladiklar bilgileri
gorev alani gergevesinde kontrol etmek ve izlemek.

¢) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas: iliskiler ve Siirdiiriilebilirlik Dairesi Bagkanlig

MADDE 27- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Uluslararas: iliskiler ve
Siirdiiriilebilirlik Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

a) Kurulun uluslararast kuruluglar ve Avrupa Birligi ile ilgili iliskileri ve faaliyetlerini
ylirlitmek.

b) Kurulun yurt diginda muadili yabanci iilke otoriteleri ile iliskilerini yiiriitmek,
mutabakat zapt imzalamak dahil her tiirlii is birligi yapmak.

¢) Yurt dig1 temsilciliklerine iligkin ¢aligmalart yiiriitmek.

¢) Kurulun yurt diginda gerekli protokol hizmetlerini organize etmek.

d) Yerli ve yabanct kurumlarla is birligi mekanizmalar1 gelistirerek yapilan
cahigmalarin uygulamasmin yerlesmesine katki saglamak.

e) Diger dairelerin gorev alamina girmeyen yurt diginda siirekli veya gegici olarak
gorevlendirileceklere iligkin onay ve kararlart hazirlamak.

f) Siirdiiriilebilir finansa dayali sermaye piyasast araglarmin ihracmna iliskin
basvurulart incelemek ve sonuglandirmak, bu ihraglara iliskin kamuya agiklanan bilgileri
kontrol etmek ve izlemek, faaliyet sonucunu veya yatirimeilarin kararlarmi, hak ve yararlarmi
etkileyebilecek olaylara iliskin bilgilerin piyasaya iletilmesini izlemek.

¢) Kurulun siirdiiriilebilirlik stratejisini belirlemek.

&) Sermaye piyasasi siirdiiriilebilirlik verisini izlemek.

h) Siirdiiriilebilir finansa dayali sermaye piyasas1 araglarmin ihracindan elde edilen
fonun kullamm veri ile etki raporlamasi, kalite kontrolii, giivence hizmetleri, kapasite
geligtirme ile ilgili arastirma yapmak, bu konularda ilke ve standartlar olusturmak,
diizenlemeler yapmak.

1) Uluslararasi alanda sirdiiriilebilirlikle ilgili gelismeleri takip etmek.



i) Halka agik ortakliklar ve sermaye piyasasi kurumlar bakimindan siirdiiriilebilir
finansa dayali sermaye piyasasi araci ihraci kapsaminda hizmet alinacak kuruluglar ile
siirdiiriilebilirlik performans olgimleri kapsaminda, denetim déhil dig degerlendirme hizmeti
veren kuruluslan yetkilendirmek, faaliyet esaslarini belirlemek, bunlari listeler halinde ilan
etmek, bunlarin gézetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

j) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim Fonlari Dairesi Bagkanh

MADDE 28- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Yatiim Fonlari Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yatirim fonlari ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda yer alan emeklilik yatirim fonlarinin kurulug ve faaliyet
ilkelerini diizenlemek ve kurulus ve faaliyetlerine iliskin bagvurulan incelemek ve
sonuglandirmak.

b) Portfoy saklama hizmeti verecek kuruluslarmn faaliyet ilke ve esaslarim
diizenlemek.

c) Portfoy yonetim sirketlerinin kurulug ve faaliyet izinlerine iligkin diizenlemeler
yapmak ve kurulug ve faaliyetlerine iliskin bagvurulan incelemek ve sonuglandirmak, bu
alanda yeni sermaye piyasasi ara¢larnin ve kurumlarmin gelistirilmesi ile ilgili ¢alisma ve
diizenlemeler yapmak, dneriler hazirlamak.

¢) Yatirim fonlarinin ihrag edecekleri sermaye piyasasi araglarmnin halka arzma veya
halka arz edilmeksizin ihracina iligkin bagvurulan incelemek ve sonuglandirmak.

d) Yatinm fonlannmin, emeklilik yatirim fonlarmin, portfoy yonetim sirketleri ve
portfoy saklama hizmeti verecek kuruluslarin gozetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

e) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yatirim Ortakliklar: Dairesi Bagkanhf

MADDE 29- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Yatirim Ortakliklart Dairesi
Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yatinm ortakliklannin kurulus ve faaliyet ilkelerini diizenlemek ve kurulus ve
faaliyetlerine iligkin bagvurulan incelemek ve sonuglandirmak, bu alanda yeni yatim
ortaklif1 tiirlerinin ve kurumlarinin geligtirilmesi ile ilgili ¢aligma ve diizenlemeler yapmak,
oneriler hazirlamak.

b) Yatirim ortaklhiklarinin ihra¢ edecekleri sermaye piyasast araclarimn halka arzina
veya halka arz edilmeksizin ihracina iligkin bagvurulari incelemek ve sonuglandirmak.

¢) Yatirim ortakliklarnin faaliyetlerine iligkin finansal tablo ve rapor standartlan ile
kamuyu aydinlatma ilkelerini belirlemek ve diizenlemek.

¢) Yatirim ortakliklarinin kamuya agikladiklan bilgileri kontrol etmek ve izlemek.

d) Ipotek finansmam kuruluglarma iligkin diizenlemeler kapsaminda yapilacak
bagvurulan incelemek ve sonuglandirmak.

¢) Yatirmm ortakhiklarinim siirekli gdzetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Baskan ve/veya bagh oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Hukuk Tsleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 30- (1) Kurulun damsma birimlerinden olan Hukuk fsleri Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanhiga ve diger hizmet birimlerine hukuki danisma hizmeti vermek.

b) 6362 sayili Kanuna tabi ortakliklarin ve sermaye piyasasi kurum ve kuruluglarimn
Kurula yaptiklarn bagvurulara ve bu ortakliklarda yapilan denetleme faaliyeti sonuglarina
iligkin olarak hukuki konularda gereken incelemeleri yapmak ve goris bildirmek.

¢) Ortaklik esas sozlesme ve tadil tasarilarimi gerekli goriildiigiinde mevzuata
uygunluk agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

¢) Halka agilma amaciyla esas sdzlesme degisikligi ve kayith sermaye sistemine gegis
bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

d) Hukuki konularda aragtirma ve incelemeler yapmak.

e) Kurula iligkin her tiirli uyusmazhigm, ilgili mercilerde takibi ve ¢dziimlenmesi
amactyla Kurulu temsil etmek, diger dairelerin gorev alanlarma girmeyen konularda Kurulun
tarafi olmadigr dosyalar iizerinden gelen adli mercilerin bilgi ve inceleme taleplerinin
kargilanmasi faaliyetini yiiriitmek.

f) 6362 sayih Kanunun 76 nc1 maddesinin on birinci fikras1 geregince yapilacak olan
itirazlar1 incelemek ve sonuglandirmak iizere gerekli is ve iglemleri yapmak.

g) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhf

MADDE 31- (1) Kurulun danisma birimlerinden olan Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgimn gérevleri sunlardir:

a) Kurul Karar Orgam veya Bagkanlik¢a istenen veya Kurulun gérev alanma giren
konularda aragtirmalar yapmak.

b) Ekonomik ve finansal gelismeleri degerlendirerek Kurulun ilgili hizmet birimlerine
ve Bagkanliga bilgi vermek.

¢) 6362 sayili Kanun kapsaminda kalmak kaydiyla makro dlgekte ve sektorel diizeyde
analizler ve degerlendirmeler yapmak, bu amagla piyasa katilimcilart ile istisarelerde
bulunarak sonuglarini degerlendirmek ve dnerilerini Bagkanliga sunmak.

¢) Sermaye piyasasi alaminda literatirde ve uygulamadaki gelismeleri takip etmek,
raporlamak.

d) Yapilan veya yapilacak diizenlemelerin olasi etkilerini degerlendirmek ve
dnerilerde bulunmak.

€) Kurulun strateji, politika, amag ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, strateji planmm hazirlamak, uygulamay: izlemek, degerlendirmek, iist yonetime
iyilestirici 6nerilerde bulunmak, ilerleme raporlari diizenlemek ve bunlari ilgili hizmet
birimleriyle paylasmak.

f) Kurulun performans ve kalite dlgiitlerini olusturmak, gelistirmek, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek.

) Kurulun is tammlar, is ve islem akiglari ile verimliliginin artirilmasina yonelik
caligmalar yapmak.

&) Kurul biitgesinin stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlanmasint saglayacak
oOnerilerde bulunmak.



h) Faaliyet raporlarimn tiger aylik periyotlar hilinde Bagkanliga sunulmasini teminen
diger hizmet birimlerinden alinmasini koordine etmek.
1) Bagkan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 32- (1) Kurulun yardmmer hizmet birimlerinden olan Bilgi Sistemleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurul hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in yazilim ve bilgi
sistemleri altyapist ile ilgili igleri yiiriitmek, teknolojik gelismeleri takip etmek.

b) Bilgi giivenligi ve bilgi sistemlerinin siirekliligi ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek,
Kurul bilgi giivenligi yonetim sistemini kurmak ve yonetmek.

¢) Kurul biinyesinde siber giivenlik olaylart ve tehditleriyle miicadele kapsaminda,
ilgili ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri
yiiriitmek.

¢) Kamuyu aydmlatma diizenlemelerine uyumun kontrolii amaciyla diger daireler
arasinda koordinasyonu saglayacak teknik altyapiy1 olusturmak.

d) 6362 sayili Kanun kapsamindaki halka agik ortakliklarin, sermaye piyasasi
kurumlarimn, kitle fonlama platformlarmin, kripto varlik hizmet saglayicilarin, merkezi takas
ve merkezi saklama kuruluglan ile borsalarn ve piyasa isleticilerinin bilgi sistemleri
yonetimine ve denetimine iligkin diizenlemeler yapmak.

e) Bilgi sistemleri denetimi faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Bilgi sistemleri bagimsiz denetim raporlarimi degerlendirerek bulgulara karst
aksiyonlar1 izlemek, ilgili mevzuat gergevesinde ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak.

g) Siber giivenlik olaylan ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili ulusal otorite ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak Sektorel Siber Olaylara Miidahale Ekibi
faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Bilgi giivenligi ile ilgili i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

h) Bagkan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 33- (1) Kurulun yardimc1 hizmet birimlerinden olan Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanh@min gorevleri sunlardir:

a) Kurulun hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yliriitmek.

b) Kurulun biitgesini, mali raporlarini ve kesin hesabint hazirlamak.

¢) Kurulun biitgesine, yillik ig planimna, gelir-gider kesin hesaplarina, y1llik raporuna ve
sair raporlarina iligkin iglemleri yapmak, gerekli hallerde biitge kalemleri arasinda aktarma ve
ekleme yapilmasina iligkin ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Bir 6nceki mali yila ait, konsolide edilmig gelir tablolarim, bilangolar1 ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamh mali tablolar igeren yillik raporu hazirlamak ve siiresi iginde
ilgili yerlere génderilmesine iligkin ¢aligmalar1 ve biitgenin ibrast ile ilgili islemleri yapmak.

d) Kurul gelirlerinin tahsili ve takibine iligkin islemleri yiiriitmek.

e) Kurul harcamalarinin, onayl biitge gercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.



f) Bankalara para yatrma ve gekme iglemlerini yonetmek, veznedarlik islemlerini
yiiriitmek

2) Bagkan ve iiyeler ile Kurul personeline iliskin iicret bordrolarim diizenlemek,

&) Harcirah, yolluk ve maaslan 6demek; emeklilik ve sigorta primlerinin, vergilerin
hesaplanip yatirilmasint saglamak.

h) Genel evrak, haberlesme ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Tagimir mal ve malzeme, hurda ve atiklarla ilgili iglemleri ve diizenlemeleri yapmak
ve yurlitmek.

1) Kurula ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

j) Kurulun mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili satin alma ve diger islemleri yiiriitmek.

k) Kurul taginmazlan ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

1) Kurul hizmet binalarinin ve sosyal tesislerinin igletilmesini saglamak ve bu amagla
gereken faaliyetleri yiiriitmek.

m) Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

n) Kurul tagitlarinin bakim, onarim ve diger islemleri ile sevk ve idaresini yapmak.

0) Kurulun standart dosya planini olusturmak, degisiklik yapmak ve uygulamalar
takip etmek.

o) Sivil savunma ve seferberlik, saglik, is saghg ve giivenligi hizmetlerini planlamak
ve yiiriitmek.

p) Baskan ve/veya bagh oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

nsan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanhg

MADDE 34- (1) Kurulun yardimei hizmet birimlerinden olan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun insan kaynaklar1 ve ¢aligma politikalarinin olugturulmasi, insan kaynagi
planlamasi ve personel sisteminin geligtirilmesi ile ilgili caligmalart yapmak.

b) Insan kaynaklan ile ilgili mevzuat caligmalarm yiiriitmek ve mevzuatin
uygulanmasini saglamak.

¢) Personel ihtiyaglarini tespit etmek, personel kaynaklarimin etkin ve verimli sekilde
kullamlmasim saglamak.

¢) Bagkan ve iiyeler ile Kurula atamas1 yapilan personelin, 6zlilk, emeklilik ve benzeri
islemlerini yiriitmek.

d) Kurul personelinin kadro, iinvan ve sayilart ile mali ve sosyal haklarma iligkin
hususlarda ¢aligmalar yapmak.

e) Personele iliskin onay ve kararlan teblig etmek.

f) Yurt diginda lisansiistii egitim almak tizere gorevlendirileceklere iligkin onay ve
kararlar1 hazirlamak.

g) Yurt diginda gegici olarak gorevlendirilen personelin yurda doniislerinde
diizenleyecekleri raporlar ile elde ettikleri sunum ve toplanti notlarindan Bagkan tarafindan
uygun goriilenleri, Kurul personelinin erigimine imkan verecek sekilde yayimlamak.

&) Kurulun egitim planini hazirlamak, hizmet igi egitim programlan diizenlemek,
uygulamasini takip etmek ve degerlendirmek.

h) Kurul personelinin, yurt iginde ve yurt disginda yetigtirilmesi, egitilmesi, bilgi ve
gorgiilerinin artirllmas, staj, 6grenim ve ihtisas yapabilmesine iligkin ¢alismalar yapmak.



1) Kurul personelinin Kurul diginda egitmen olarak gérevlendirilmesine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek.

i) Kurulun meslek personel yardimeilarinin atama, ige baglama, hizmet igi egitimleri,
refakat donemi ¢alismalari, yetki, yeterlik siiregleri ve sinavlari ile meslek personeli olarak
atanmalan sonrasinda siirekli egitim programlarim ve mesleki kalite ve siireglerini takip
etmek ve yiiriitmek.

J) Kurula giris, gorevde yikselme ve iinvan degigikligi ile atama smavlarmm
organizasyonu, koordinasyonu ve sekretarya hizmetlerini yiirlitmek, sinav komisyonlarinin ve
meslek personelinin etiitlerinin degerlendirilmesini i¢in danigma ve degerlendirme komitesi
olusturulmasi amactyla Bagkana 6nerilerde bulunmak.

k) Lojmanlarin Kurul personeline tahsisine iligkin islemleri yiiriitmek.

1) Diger hizmet birimlerinin goriiglerini dikkate alarak Kurul personelinin performans
degerlendirme Glgiitlerinin  ve meslek ilkelerinin belirlenmesine yénelik diizenleme
caligmalart yapmak.

m) Personelin degerlendirme Glgiitlerini, mesleki ve etik ilkelerin geligtirilmesine
yonelik ¢alismalan degerlendirmek.

n) Personelin Kurula baghiligim artiric1 sosyal faaliyet ve organizasyonlar planlamak
ve yliriitmek.

0) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kurumsal letisim Dairesi Bagkanhg

MADDE 35- (1) Kurulun yardimec:1 hizmet birimlerinden olan Kurumsal Iletisim
Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda iletigim stratejilerini diger hizmet
birimleriyle esgiidim i¢inde belirlemek ve uygulamak, bu amagla kurumsal iletigim
faaliyetlerinde bulunmak, Bagkan adina Kurulun basin sézcilliigli ve medya igerik yonetimi
gorevini yapmak.

b) Basin duyurusunun ve basin biilteninin hazirlanmasina iligkin is ve iglemleri
yiiriitmek.

¢) Kurulun iletisim stratejisinin olusturulmasi adina diger hizmet birimleri tarafindan
yiiriitillen projeler, yapilmas: planlanan yurt i¢i toplanti, seminer ve benzeri galismalar ile
mevzuat degisikliklerine iliskin bilgileri toplamak.

¢) Sermaye piyasasinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi ve yatirimeilarn
bilgilendirilmesinin saglanmast amaciyla kamu kurumlari ve yazili ve gdrsel medya ile
organizasyonlar diizenlemek.

d) Finansal okuryazarliga iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirld i ve islemleri
yiiriitmek.

e) Kitap ve brogiir dahil bilgilendirme amagcli her tirlii dokiimamin hazirlanmasin
koordine etmek.

f) Kurulun internet sayfasinda yer alacak bilgileri yayina hazirlamak.

g) Kurulun kamuoyundaki itibarma ve algisina olumlu katkilar sunmak ve
dezenformasyonla miicadele kapsaminda gerekli ¢alismalar1 yapmak.

&) Kurulun yurt i¢inde gerekli protokol hizmetlerini organize etmek.



h) Kurumsal kimlikle ilgili standartlarin belirlenmesi, olusturulmas: ve yerlestirilmesi
ile ilgili caligmalar yapmak.

1) Kurul igi iletisimin etkinligini artirmak amaciyla Kurulda iiretilmig veri, dokiiman
ve diger bilgi kaynaklarimin standartlarin olugturmak ve bu bilgi kaynaklarimn aktarmmi ve
dagilimini temin etmek.

i) Bilgi edinme ve dilekge hakkimin kullanilmasi mevzuati gergevesinde Kurula
yapilan basvurularin, konuya iligkin bilgi ve belgelerin bulunmasi nedeniyle ilgili meslek
dairelerince cevaplandirilmasinin zorunlu oldugu hususlarda, bu bilgi ve belgelerin diger
meslek dairelerinden temin edilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle bilgi
edinme bagvurularimi sonuglandirmak ve bununla ilgili diger hizmetleri yiiriitmek.

) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Gorev ve yetki iligkisi ile kullanilist

MADDE 36- (1) Bir gorevin yerine getirilmesi, bu géreve iliskin yetkilerin de ilgiliye
tanimmasini gerektirir,

(2) Gérev ve yetkiler, etkin bir bigimde siirat ve giiven hususlar1 da dikkate alimp iilke
ekonomisi ile toplum yarar1 gozetilerek yerine getirilir ve kullanilir.

(3) Gorevler, Kurulda ¢alisma barigini saglayacak bir i boliimiine gore ve verimlilik
ilkesine bagl olarak verilir ve yerine getirilir,

(4) Personel, ilgili mevzuat ve yetkili amirlerince kendine verilen gérevlerin
yapilmasinda mutat dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir.

Yetki devri

MADDE 37- (1) Amirler, yetkilerinde olup uygun gordiiklerini astlarina devredebilir.
Devredilen yetkilerin kapsam ve sinirlar, igin Szelliklerine gore yetkiyi devreden amir
tarafindan belirlenir.

(2) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, amirin degismesi halinde, yeni
amirce aksine bir talimat verilmedigi siirece aynen devam eder.

(3) Mevzuat geregince, dogrudan Bagkanlik tarafindan emir ve yetki verilmesini,
Kurulun genel uygulamasina iligkin karar alinmasini gerektiren héllerde, yetki sahipleri
yetkilerini Bagkan onay1 olmaksizin alt kademelere devredemezler.

(4) Bagkan, devredecegi yetkileri ve bunlarn kullanim usul ve esaslarim mevzuat
gercevesinde kendi takdirine gore diizenler.

(5) Bir goreve vekileten atananlar, o gérev i¢in verilmis olan yetkiyi tam olarak
kullanir ve vekéleten yerine getirdikleri gérevden sorumlu tutulur.

Sorumluluk

MADDE 38- (1) Personelin sorumlulugu, gorevlerinden dogan yetkileri ile orantihidir.
Gorevlerin yerine getirilmesinde; is gereklerine, ¢alisma esaslarna, gizlilik ilkelerine,
mevzuata ve verimlilik olgiilerine aykirn hareket ve kararlan ile kasit, hata ve ihmallerinden
meydana gelen olumsuz sonuglardan gorevli amir ve ilgili personel sorumludur.



(2) Personel, Kurula verdikleri zararlari 6362 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
geregince tazminle yiikiimlidiir.

Amir ve emir

MADDE 39- (1) Amir, emri altinda gesitli kademede personel ¢aligtirir. Amirler,
kendilerine dogrudan dogruya bagh bulunan personele, mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
emir vermek yetkisine sahiptir.

(2) Amir, konusu sug teskil eden emir veremez. Sug tegkil eden emri yerine getiren
personel, emre uydugu gerekgesiyle sorumluluktan kurtulamaz.

(3) Personel, yetkili amire bagvurmaya olanak bulunmayan acele héllerde, kendi
sorumlulugu altinda gereken dnlemi alir ve durumu derhal yetkili amire bildirir.

islerin siirekliligi

MADDE 40- (1) Kuruldaki gérevlerin yerine getirilmesinde siireklilik esastir.

(2) Bir hizmet, gérev ve is, zaman, nitelik ve nicelik bakimindan diger hizmet, gorev
ve iglere aykir1 diisecek ya da onlar aksatacak dzellik tagiyamaz.

Hiikiim bulunmayan héller ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 6362 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda olusabilecek tereddiitleri gidermeye
Bagkan yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelik

MADDE 42- (1) 26/4/1982 tarihli ve 8/4644 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliie konulan Sermaye Piyasasi Kurulu Tegkilat, Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Mevcut hizmet birimleri

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmelikle belirtilen teskilat yapist ve hizmet
birimlerine uygun olarak bu Yo6netmelifin yayum tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde atama
yapilir. Bu atamalar yapilincaya kadar, Bagkanhk teskilatinm mevcut gérev ve yetki
kademelerinde yer alan hizmet birimleri, bu gorevlerine devam ederler.

Yiiriirliik
MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasast Kurulu Bagkani



