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YONETMELIK

Karar Sayisi: 10454

Ekli “Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Istihdam
Edilecekler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik”in yiiriirlige
konulmasimna, 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi gere§ince karar
verilmistir.
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CUMHURBASKANI



TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ISTIHDAM EDILECEKLER HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 18/4/2014 tarihli ve 2014/6289 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Istihdam Edilecekler Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinde
yer alan “3713 sayih Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasiin (j) bendi kapsamma girenler
hari¢ olmak fizere” ibaresi yiriirliikten kaldirilmig, ayni bendin sonuna “ana, baba veya
kardeslerin bu hakki kullanmamast durumunda eg veya gocuklardan toplam iki kisi,” ibaresi
eklenmis, aym fikranin (b) bendinde yer alan “mensup personelden;” ibaresi “mensup personeli
ve ceza infaz kurumu miidiirii, infaz ve koruma basmemuru ve infaz ve koruma memuru unvanh
ceza infaz karumu personelinden;” seklinde degistirilmis, aym bendin sonuna “ana, baba veya
kardeslerin bu hakki kullanmamast durumunda es veya ¢ocuklardan toplam iki kigi,” ibaresi
eklenmis ve aym fikranm (¢) bendinde yer alan “3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasmin (j) bendi kapsammnda vazife malulii sayilanlar ile” ibaresi yiiriirliikten kaldmilmigtir.

MADDE 2- Aym Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasmuin (a), (b) ve (¢)
bentleri asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin,
b) Baskanhik: Strateji ve Biitce Bagkanligim,”

“¢) Istihdam hakk: sahibi: Hak sahiplerinden Bakanhkea kamu kurum ve kuruluslarna
atama teklifi yapilmak tizere belirlenen kigiyi,”

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinei fikrasinda yer alan “aile ve
sosyal politikalar” ibaresi “aile ve sosyal hizmetler” seklinde degistirilmis, ikinci, ficlincii ve
sekizinei fikralar asagidaki sekilde degistirilmis, onuncu fikrasmm (c) bendi ve on birinci fikras
yiiriirliikten kaldirinugtir.

“(2) Es ve cocuun olmadi, anne veya baba ile kardeslerin toplam iki istthdam hakkina
sahip oldugu durumda;

a) Anne veya babanm istihdam hakkini kullanabilecegi durumda, annenin bagvurusunda
babanin, babanin bagvurusunda annenin istihdam hakkindan feragat ettifine dair beyan almr.
Kardeslerden birisinin anne ve babaya ait bu istihdam hakkim kullanabilmesi i¢in anne ve
babanin her ikisinden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan aliur.

b) Kardeglerin istihdam hakkint kullanabilecegi durumda, diger hak sahibi kardeslerden
istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan almar.

(3) Anne, baba veya kardeslerin toplam bir istihdam hakkma sahip oldugu durumda;
annenin bagvurusunda babanin, babanin bagvurusunda annenin istihdam hakkmdan feragat
ettifine dair beyan alinir, kardeslerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan
istenilmez. Bu hakki kardeslerden birinin kullanmak istemesi halinde, hak sahibi anne, baba ve
diger kardeglerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan almir.”



“(8) Iki istihdam hakkimn bulindugu durumda hak sahibi anne, baba veya kardeslerin
kullanabilecegi bir istihdam hakkini kullanmamasi veya kuilanamamasi halinde bu haktan Iehine
feragat verdikleri es veya cocuklardan birisi yararlanir. Lehine feragat edilen birden fazla kisi
oldugunda bu kisiler arasinda hak sahibi tespit komisyonu tarafindan belirlenen kisi istthdam
hakkindan yararlanir.”

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “aile ve
sosyal politikalar” ibareleri “aile ve sosyal hizmetler” sekiinde degistirilmigtir.

MADBDE 5- Aym Yonetmeligin 7 nci maddesinin figiincii fikras: yiiriirlitkten kaldmlmmsg,
dordiinct fikrasina “Belgelerin diizenlenmesi i¢in” ibaresinden sonra gelmek iizere “adli sicil
belgesi, saglik kurulu raporu, erkek hak sahipleri i¢in askerlik durum belgesi, 6grenim durumunu
gOsterir belge ve diger” ibaresi eklenmis, besinci fikrasinda yer alan “aile ve sosyal politikalar”
ibaresi “aile ve sosyal hizmetler” seklinde degistirilmis ve aymt maddeye besinci fikrasmdan
sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(6) Istihdam hakkmmn kullaniminda hak sahiplerinden anne ile babanm, ¢ocuklarm ve
kardeglerin her birinin kendi aralarinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda;

a) Hak sahibi tespit komisyonu, oncelikli olarak ihtilaf konusu istihdam hakla icin
bagvuru yapan kigiler hari¢ diger hak sahiplerinin istihdam talepleri olup olmadigm tespit etmek
{izere yaz1 ile beyanlarm ister. flgililer bu durumun kendilerine teblig tarihinden itibaren on giin
icinde yazih olarak beyanlarim vermek zorundadirlar. Bu siire iginde yazili beyan verilmernesi
durumunda istihdam hakkmdan vazgecilmis sayihir. Bu husus, beyan talep yazisinda agikca
ilgililere bildirilir.

b) Hak sahibi tespit komisyonu, istihdam talebinde bulunan hak sahipleri arasmda bu
hakki kimin kullanacagma karar verirken ilgililer hakkinda sosyal inceleme raporu diizenlenerek
mal varh@, diger aile fertlerini gegindirebilme, 6grenim durumu, yas ve adli sicil kayd: gibi
hususlan gdz 6niinde bulundurur.

¢) Hak sahibi tespit komisyonu karart istihdam talebinde bulunan hak sahiplerine en ge¢
on giin igerisinde teblif edilir. Tebligde kararin gerekcesi ve karara karsi otuz gin icinde
bagvuruda bulundugu aile ve sosyal hizmetler il miidiirliigiine itiraz edilebilecegi belirtilir.

(7) Istihdam basvurusu reddedilen hak sahipleri, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde
hak sahibi tespit komisyonu kararma yazili olarak itiraz etmedikleri takdirde karar kesinlesir.

(8) Itiraz halinde, illerde valinin veya gdrevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanhginda,
il jandarma komutam, il emniyet miidiirdi, aile ve sosyal hizmetler il miidiirii, sosyal giivenlik il
miidiirii ve valilik hukuk isleri sube miidiiriinden olusan uyusmazlik komisyonu kurulur.

(9) Uyusmazlik komisyonu oygokluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmas:
halinde bagkanin oyu yoniinde karar almmus sayilir.

(10) Uyusmazhk komisyonu, itiraz1 otuz giin icinde karara baglar. Kesinlesen
uyusmazhik komisyonu karan Bakanhga gonderilir. Bakanhiga gelen kararm mevzuata aykin
oldugunun belirlenmesi halinde, gerekgesi aciklanarak kararmn diizeltilmesi istenilir. Bakanlik¢a
belirtilen gerekceyi ortadan kaldiracak yeni bir bilgi ve belge bulunmadi takdirde, uyusmaziik
komisyonu karariu diizelterek Bakanhga gonderir.”



MADDE 6- Aym Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sehit
Yakunlart ve Gaziler Daire Baskanhgma” ibaresi “Bakanliga” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Ayn1 Yénetmeligin 9 uncu maddesi yiirtirliikten kaldimbmigtir.

MADDE 8- Aym: Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve ikinei fikralart agagidaki
sekilde degistirilmis, figlincii ve altmci fikralart yiirtirlikten kaldinlmus, beginei fikrasinda yer
alan “Bagkanlik¢a” ibaresi “Bakanlikca” seklinde degistirilmistir.

“(1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
(D, (b, ) ve V) sayih cetvellerde ver alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi
tegebbiisleri ve bagl ortakliklari, il 6zel idareleri, belediveler ve bagh kuruluglar, 6zel kanunla
kurulan diger her tiirlil kamu kurum ve kuruluglari; bu madde hilkiimleri gercevesinde Bakanhk
tarafindan istihdam hakk: sahibi oldugu belirlenerek kura sonucu 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarmna ve
siirekli igci kadrolarma, atama teklifi yapilanlan atamak zorundadir.

(2) Hak sahiplerinden ilkogretim, ortackul, ilkokul mezunu olanlarm hizmetli unvanh
kadro ve pozisyonlara; ortadgretim ve yiksekOgretim mezunu olanlarm, atama teklifinin
yapildig1 tarihte 6grenim durumlan itibartyla thraz ettikleri unvanin 2 sayih Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligt Kararnamesinin eki cetvellerde yer almasi kosuluyla ihraz
etmis bulunduklari unvanlara, bunlarin digimda kalan ortadgretim ve yiiksekégretim mezunlarinm
ise memur unvanh kadro ve pozisyonlara atama teklifleri yapihr. 2 nci maddenin birinci
fikrasmm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayih
Olaganiisti Hal Kapsaminda Almmast Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu maddesine gore tazminat hakkmdan
yararlandirilanlarin kendilerinin istihdam hakkindan yararlanmalant ve ilkdgretim, ortaokul,
ilkokul mezunu olmalan halinde atama teklifleri memur unvanh kadro ve pozisyonlara yapilir.
Isci kadrolarma yapilacak atama teklifleri siirekli ig¢i unvanlt kadroya yapihr.”

MADDE 9- Aymt Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Istihdam hakk: sahiplerinin atama teklifleri, il tercihleri de gdz Oniinde
bulundurularak Bakanlikca kura usulii ile yapthr. Kura sonuglari, Bakanlifin internet sitesinde ve
e-Devlet {izerinden hak sahiplerine ilan edilir ve kamu kurum ve kuruluglarina Bagkanlikca
duyurulur. Sonuglar ile ilgili olarak atama teklifi yapilan kurumlara veya hak sahiplerine ayrica
bir bildirim yapilmaz.”

MADDE 10- Aym Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci ve {iglinci fikralan
yiirtirlikkten kaldirilmagtsr.

MADDE 11- Aym Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilgisine
gore Bakanlik veya Bagkanlik” ibaresi “Bakanlik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkam” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 13- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 14- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



